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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124, Telp./Fax (0752) 82119.

PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP. MP

Jabatan : KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PPHAK PERTAMA

Nama : FADLY AMRAN, BBA
Jabatan : WALIKOTA PADANG PANJANG
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 25 November 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAm .
KEPALA DINAS P
WALIKOTA PADANG PANJANG e PARTANIAN
/“"KOTA PADANG PANJANG
[ P oSS ) - \\

FADLY AMRAN, BBA
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Dipindal dengan CamScanner



B. Pernyataan Perjanjian Kinerja Esselon IlI

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yanl No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124, Telp./Fax (0752) 82119.

Email : dlr._verta gg@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Zetrial, S.Pi

Jabatan : Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP.MP
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasii
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama .
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN Sekretaris Dinas l‘angaf\ dan Pertanlan
KQTA PADANG PANJANG Kota Padang Panjang
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Perjan)lan Kinerja Perubahan Eselon 111 Tahun 2020
Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanlan Kota Padang Panjang

—T Target
No Sasaran Program Indlkator Kinerja AT R
1, |Meningkatuya Tata Kelola Kinetja 1. Pernentiane Pemenuhan Pelayanan 100% 100%
Perangkat Daerah Admintatenst Perkantoran
2. Porsentase Pemonuhan Sarani dan 100% 100%
Prasarana Aparatur
3. Persentaso Koordinas! dan Konsultasl yang 100% 100%
Difasilitasl
4. Ketopatan dan Keakuratan Penyampalan 100% 100%
Laporan
No. Program Anggaran (Rp) Ket
Sebelum Sesudah
1. Pelayanan Administrasl Perkantoran 2.646.809.220 2.009.279.650
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 136.500.000 93.140.000

Padang Panjang, November 2020
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Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

a DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119,

Email : diperta.pp@gmail.com

M

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDRA, S.Pi

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP.MP

Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN Pihak Pertama
KOTA PADANG PANJANG Kepala Bidang Perikanan dan
s/ Penyuluhan
NIP. 19710520 199903 2 004 |

INDRA. S.Pi
NIP. 19690224 199803 1 002
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Perjanjian Kinerja Perubahan Eselon III Tahun 2020
Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

—— Target
Kinerja
No Sasaran Program Indikator Kinerj Sehlen i
1. IMeningkatnya pendapatan 1. Jumlah produksi budidaya Perikanan 680 ton 680 ton
masyarakat budidaya perikanan
2. |[Meningkatnya jumlah kelembagaan | 1. Persentase cakupan pembinaan 66,67% 66,67%
dan aktivitas kelembagaan kelembagaan pertanian dan perikanan

pertanian dan perikanan

No. Program Anggaran (Rp) Ket
; Sebelum Sesudah

1. Pengembangan Budidaya Perikanan 620.288.000 599.973.000

2. Peningkatan Kesejahteraan Petani 92.500.000 3.000.000

Padang Panjang, November 2020

: \('\Q_W' Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan'dan Pertanian

//lu‘ /" Kota Padan 9})\\'\3“3 Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan

* | PLNGAN DAN PERT/A

TAANAS, SP.MP INDRA, S.Pi
} 903 2 004 NIP. 19690224 199803 1 002

Dipindal dengan CamScanner
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

Emall : diperta.pp@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drh. WAHIDIN BERUH

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP., MP
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

5" Padang Panjang, November 2020

| i Pihak Pertama

: Pihak Kedua

'f KEPALA AS-PA Kepala Bidang Peternakan dan
DIN 5P GAN DAN PERTANIAN eseha —

/

NIP, 1¢ -Aﬁsrz'n‘mggog 2 004 NIP. 19760917 200604 1 007



Perjanjlan Kinerja Perubahan Eselon Il Tahun 2020
Kepala Bldang Peternakan dan Keschatan Hewan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Sa P Indikator Kinerj Bl
Sasaran m n tor Kinerja
No Togre Sebelum Sesudah
1. |Pemberdayaan Masyarakat Miskin | 1. Persentase Masyarakat Miskin yang 47% 47%
Berbacis Pertanian bergerak di Sektor Pertanian Menerima
Bantuan Pertanian
2. [Penurunan Penyakit Ternak/ 1. Persentase Penurunan Penyakit Ternak/ 7% 7%
Hewan Hewan
3. |Meningkatnya Hasil Produksi 1. Persentase Peningkatan Produktivitas 6% 6%
Peternakan Peternakan/ Produk Peternakan
No. Program Anggaran (Rp) Ket
Sebelum Sesudah
1. Pendistribusian Bibit Ternak Kepada Masyarakat 500.110.000 7.598.850
2. Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Ternak 280.050.000 231.670.000
3. Peningkatan Produksi Hasil Peternakan 592.260.000 432.491.100
Padang Panjang, November 2020
Pihak Kg’r_lua . Pihak Pertama
Kepala Dinas Panpap dan Pertanian Kepala Bidang Peterpakanan dan
[t/ Kota Padang Rarja

NIP. 19760947 200604 1 007
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Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FITRIADI. M, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP.,MP
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA D!NAS Pﬂ}IGAN DAN PERTANIAN  Kepala Bidang Tanaman Pangan
KOT: ZDANS PAN]ANG Horti dan Perkebunan

NIP. 19790825 200501 101



Perjanjlan Kinerja Perubahan Eselon 11l Tahun 2020
Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortlkultura dan Perkebunan
Dinas Pangan dan Pertanlan Kota Padang Panjang

No

Sasaran Program

Indikator Kinerja

Target

Sebelum Sesudah

. |Meningkatnya Produksi Pertanian/

. Produktivitas Sektor Pertanian:

Perkebunan » Produktivitas Padi 58ton/ ha 58 ton/ ha
¢ Produksi Tanaman hias
> Anthurium (tangkal) 76.062 tangkai| 76.062 tangkai
¢ Luas Lahan Pertanian Organik 1ha 1 ha
No. Program Anggaran (Rp) Ket
Sebelum Sesudah
1. Peningkatan Produksi Pertanian/Perkebunan 870.560.000 231.074.900

Pihak Kedua

Kepala Dinas Pangan dan Pertanian

‘-‘ Kota Padang Panjan

&L@;?noszo 1999032 004

Padang Panjang, November 2020

Pihak Pertama

Tanaman Pangan
dan Perkebunan

NIP. 19790835 200501 1 013

Dipindal dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESLIRIZALD], SP., MP

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP.,MP
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PANGAN DAN PERTANIAN Kepala Bidang Ketahanan Pangan
KOTA PADANG PANJANG
. '/"' ) L ‘:

N AN
C

NIP. 19691216 199903'1 004




Perjanjlan Kinerja P
Kepala Bid
Dinas Pangan dan P

erubahan Eselon 111 Tahun 2020
ang Ketahanan Pangan

ertanlan Kota Padang Panjang

Target
No Sasaran Program Indikator Kinerja Sebelum " Scsndah

1 [Meningkatnya Ketersediaan pangan | 1. Persentase Angka Kecukupan Energl 100% 100%
yang aman dikonsumsl olch (%AKE)

masyarakat 2. Persentase Angka Kecukupan Protein 100% 100%
(%AKP)

No. Program Anggaran (Rp) Ket
Sebelum Sesudah
298.749.000 101.905.000

1. Peningkatan Ketahanan Pangan

l. / ol e .,
\%3 \mas#’fnlg‘,m dari Pertanian
Kota Padahgq"aniang

»p

i

\"NIP-19710520 199903 2 004

Padang Panjang, November 2020

Pihak Pertama

Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Dipindal dengan CamScanner

DESLIRIZALDL, SP.. MP
NIP. 19691216 199903 1 00




C. Pernyataan Perjanjian Kinerja Eselon IV

PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

i
=7 JI. Ahmad Yanl No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
N\ A Kota Padang Panjang Kode Pos 27124, Telp./Fax (0752) 82119,

Emall : diperta.pp@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : YOSIVAN, SH

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZETRIAL, S.Pi

Jabatan : Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Plhak Pertama
Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Sub Baglan Umum dan
Kota Padang Panjang Kepegawalan
S

NIP. 19711126 199903 1005 NIP. 19641027 199303 1 004




Perjanjian Kinerja Eselon IV Tahun 2020
Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

— Target
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Schelum Sesudah
1. [Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan | 1. Jumlah Kendaraan Operasional yang 61 unit 61 unit
Perizinan Kendaraan Dinas/ Terpelihara
Operasional 2. Jumlah Tenaga Sopir 3 orang Jioreng
2. |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor| 1. Jumlah Tenaga Kebersihan 7 orang 7 orang
2. Jumlah Alat Kebersihan 30 Jenls 30 jenls
3. Jumlah Spanduk/Baliho yang Dicetak 16 buah 16 buah
3. |Penyediaan Makanan dan Minuman| 1. Jumlah Makan dan Minum Rapat yang 1200 oh 1200 oh
i Tersedia
7 |Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1. Jumlah Keikutsertaan Dalam Rapat 295 oh 295 oh
Ke Luar Daerah Koordinasi dan Konsultasi Dalam dan Luar
o . _ Daerah
5 |Penyediaan Jasa Tenaga 1. Jumlah Tenaga Administrasi/Teknis 37 orang 37 orang
Administrasi/ Teknis Perkantoran Perkantoran yang Disiapkan
6 |Pengadaan Catak Dokumen dan 1. Jumlah Materai 1000 buah 1000 buah
Jasa Surat Menyurat 2. Jumlah Barang Cetakan dan Jumlah Fotocopy 17 jenls 17 Jenls
yang Disediakan
3. Jumlah Jenis Alat Tulis Kantor yang 30 Jenis 30 jenis
Disediakan
7 [Penyediaan Komponen dan Jasa 1. [umlah Tagihan Rekening Telepon, Air, dan 216 tagihan 216 tagihan
Listrik, Air, dan Komunikasi Listrik yang Dibayarkan
2. Jumlah Komponen Listrik yang Tersedia 10 jenis 10 jenis
8 |Pemeliharaan Rutin/Berkala 1. Jumlah Rehab Gedung Kantor yang 2 unit 2 unit
Gedung Kantor Dilaksanakan
9 [Pensertifikatan Tanah Pemerintah | 1. Jumlah Sertifikat Tanah Pemerintah Daerah 1 sertifikat 1 sertifikat
Daerah _ 'yang Diproses
10 |Pemeliharaan Gedung dan 1. Jumlah Gedung Kantor yang Dipelihara 7 unit 7 unit
Perlengkapan Kantor 2. Jumlah Peralatan Gedung Kantor yang 4 jenis 4 jenis
Terpelihara
No. - ~ Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
.............. e CUREL T S Sebelum £ Sesudah
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan Dinas/ 521.585.200 390.157.700
Operasional
2. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 241.185.104 230.546.000
3. Penyediaan Makanan dan Minuman 42.000.000 19.250.000
4. Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah 437.152.500 140.029.750
5. Penyediaan Jasa Tenaga Administrasi/ Teknis Perkantoran 1.134.596.416  1.025.876.200
6. Pengadaan Cetak Dokumen dan Jasa Surat Menyurat 68.120.000 48.770.000
7. Penyediaan Komponen dan Jasa Listrik, Air, dan Komunikasi 202.170.000 154.650.000
8. Rehab Sedang/ Berat Gedung Kantor 45.000.000 62.000.000
9. Pensertifikatan Tanah Pemerintah Daerah 10.000.000 -
10. Pemeliharaan Gedung dan Perlengkapan Kantor 81.500.000 31.140.000
Padang Panjang, Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian

NIP. 19711426 199903 1 005

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Kota Padmmg Panjang

—

o

YOSIVAN, SH
NIP. 19641027 199303 1 004

Dipindal dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

5 DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjangs';iﬂgr
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) ;

Email : digerta.gg@_gmaii.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIKHA GEMALA DYANTI, SE., ME
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Perencanaan dan Evaluasi Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZETRIAL, S.Pi
Jabatan : Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian Kepala Sub Bagian Keuangan
Kota Padang Panjang Perencanaan dan Evaluasi
PeJaporan

/
i

q

NIP.1971¥126 199903 1 005 NIP. 19800608 200701 2 010




Perfanjian Kinerja Perubahan Eselon IV Tahun 2020
Kepala Sub Bagian Keuangan, Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Target
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Sebelum Sesudah
1. |Meningkatnya Pengembangan 1. Jumlah Laporan Kinerja Perangkat Daerah 12 laporan SRR
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja yang Dihasilkan
g kevangan 2. Jumlah Laporan Keuangan yang Dihasilkan 3laporan 3 laporan

Padang Panjang, November 2020

Pihak Pertama
Kepala Sy Bagian Keuangan,
Perencanaan)Elaluasi dan Pelaporan

Pihak Kedua
Sekretaris Dinas Pangan dan Pertanian
Kota Padang Panjang

RIKHA GEMAYA DYANT]I, SE., ME

NIP. 1971126 199903 1 005 NIP. 19800608 200701 2 010

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

Emall : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JASRIL

Jabatan : Kepala Seksi Kelembagaan Tani

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan  Kepala Seksi Kelembagaan Tani

b

NIP. 19690224 199803 1 002 NIP. 19631213 198803 1 003




Perjanjian Kinerja Perubahan Eselon IV Tahun 2020

Kepala Seksi Kelembagaan Tani

Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja T
Sebelum Sesudah
1 {Kelompok Tani Pembinaan 120 kali 120 kali
2 [LKMA — Pembinaan 28 kali 28 kali
3 |Laporan Bulanan Membuat Laporan 1 dokumen 1 dokumen
4 [Surat Keputusan Membuat Surat Keputusan (SK) 1 dokumen 1 dokumen
5 [KTNA Pembinaan 4lali 4kali
Padang Panjang, November 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan

INDRA} S.Pi
NIP. 19690224 199803 1 002

Kepala Seksi Kelembagaan Tani

A

JASRIL
NIP. 19631213 198803 1 003

Dipindai dengan CamScanner




e PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas; Pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAHMI GUSTIN] ARD], S.Pt

Jabatan : Kepala Seksi Penyuluhan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA, S.Pj
Jabatan : Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan Kepala Seksi Penyuluhan
INDRA, S.Pi
NIP. 19840817 201001 2 022

NIP. 19690224 199803 1 002




Perfanjian Kinerja Perubahan Eselon IV Tahun 2020
Kepala Seksi Penyuluban
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

. Indilator Kinerja
L (Pemye Nt Penet apan Sebelum Stlldll
RYRL .“ .
Tebnologt Tepat Guna Fan L Jumlah Teknologi Yang Diterapkan 2 jenis 2 jenis
2. Jumlah Keikutsertaan Keglatan PENAS Tani 1 kall
Tingkat Nasional
- ey Anggaran (Rp) Ket
Sebelum Sesudah

1. Peevuduhan l‘rnrnmn Pertanian Tolmnlogl Tepat Guna 92.500.000 3.000.000

Padang Panjang,  November 2020

S Pihak Kedua Pihak Pertama
ep ang Perikanan dan Penyuluhan Kepala §eksi Penyuluhan
INDRX, S.pi Rahmi Guytini Ardl, S.Pt

NIP. 19690224 199803 1 002 NIP. 19840847 201001 2 022

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

I1. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124, Telp./Fax (0752) 82119.

Emall : diperta,pp@gmall.com

Lz,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasj pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WILHELLIANA DIAN HANDAYANI, S.Pi
Jabatan : Kepala Seksi Perikanan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : INDRA, S.Pj

Jabatan : Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan Kepala Seksi Perikanan

NIP. 19690224 199803 1 002 NIP. 19791129 201001 2 010




Perjanjlan Kinerja Perubahan Eselon IV Tahun 2020
B Kepala Seks! Perfkanan
nas Pangan dan Pertanlan Kota Padang Panjang

No Sasaran Keglata Ta
i Indikator Kinerja L

1. |Peningkatan dan Pengembanga i P

Perikanan Ran L. Jumlah Sarana dan Prasarana Pertkanan 6 jenis 6 jenis

(Operasional BRI)
2. Jumlah Pelatihan Budidaya Ikan 1 kali
No.
Keglatan Anggaran (Rp) Ket

Sebelum Sesudah

1. Peningkatan dan Pengcmbangan Perikanan 120.000.000 99.685.000

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua i
. . Pihak Pertama
Kepala Bidang Perikanan dan Penyuluhan Kepala Sekfi Perikanan
INDRA, S.Pi WILHELLIANA DIAN HANDAYANI, S.Pi

NIP. 1
9690224 199803 1 002 NIP. 19791129 201001 2 010

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

{79 DINAS PANGAN DAN PERTANIAN
\v\t.\:,; JI. Ahmad Yanj No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur

Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.
diperta. ail.com

Email ;

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientas; Pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : FATMA SARI, S.Pt

Jabatan : Kepala Seksi Produksi Peternakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drh. WAHIDIN BERUH

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peternakan dan Kepala Seksi Produksi Peternakan
Kesehatan Hewan

NIP. 19760917 200604 1 007 NIP. 19881109 201403 2 002




Pe
rlan|lan Kinerja Perubahan Eselon IV Tahun 2020
Dinas pkepa'“ Seks! Produksl Peternakan
angan dan Pertanlan Kota Padang Panjang

’F—\-‘*
; Sasaran Keglatan Indlkator Kinerja Target |
1 [Pendistribuslan Bibit Temm Sebelany Sesu-dah
Masyarakat ah KK Miskin yang Dibantu 19 KK
7. [Pembibitan dan Perawatan Ternak | L. Jumlah Bibit Ternak Sapi Perah pada 21 ekor 15 ekor
Rearing Unit
2 Jumlah Kelahiran Ternak Hasil 1B 75 ekor 75 e
3. Jumlah Sapi Pembibitan 14 ekor -
4. Jumlah Produk Olahan Susu yang Masuk ke 1 produk 1 produk
| fE . Pasar Formal
3 :iﬁllr)lz::;nd:iﬁi:?nngd;z?::n | 1. Jumiah Penjualan Hasil Pemeliharaan Anak | Rp 96.000000| Rp 131400000
Pembibitan Kota Padang Pan]a:: 2Pl di Rearing Unit yang Diterima
No. . Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
o pendi'stribusian Bibit Ternak pada Masyarakat :;gellr;' 000 5?5?)21850
2. Pembibitan dan Perawatan Temnak 397.610.000 353.425.000
3. Retribusi Penjualan Produksi Usaha Daerah (Bagi Hasil 96.000.000 131.400.000

Pemeliharaan Anak Sapi di Rearing Unit

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua

ertama
uksi Peternakan

Kepala Yeksi Pro

S

NIP. 19760917 200604 1 007 NIP. 19881109 201403 2 002

Dipindal dengan CamScanner



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

NAS PANGAN DAN PERTANIAN

1,
Ko?: :‘ad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
adang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

e — Emall : diperta,pp@gmall.com

P
ERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka i
BXa mewujudkan Mmanajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

kuntabel i :
a serta berorientag; Pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini :
Nama :Ir. RINALD]

Jabatan

. : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Peternakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drh. WAHIDIN BERUH

Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peternakan dan Kepala Seksi Sarana dan
Kesehatan Hewan Prasarana Peternakan

o

NIP. 19760917 200604 1 00 NIP. 19670101 199303 1 019 ‘




I‘m‘lunllan Klnorln P
Kepaly Seksi §

)]
g Pangan ¢

erubahan Eselon v Tahun 2020

:.l’llllll dan Prasarana Peternakan

' Portaniag Kota Padang Panjang

: Sasaran Kepl
No Rlatan
Haan Sivang Indikator Kinerja Tarpet
1. [Penyediann Suvana Pragarann 1 Sebelum Sesudah
Peternakan © Jumlay Sarana dan Prasarana Peternakan 7 jenls 3 unit
Jumlal Sertifikast Produk Susy 2 produk 1 produk

No. K‘-‘sllmn
FiA . Anggaran (Rp) Ket

1, Penycedinan Sarana dag Prasarang Peternakan Sebelum Sesudah

114.000.000 77.066.100

Padang Panjang, November 2020
Plhak Kedug
Kepala Bidang pete

Pihak Pertama
k
Kesehamn an dan

\ Kepala Seks| Sarana dan

drh. WAl

IN BE
NIP. 197609 o

200604 1 007

NIP.19670101)199303 1 019

’
P
B
i

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

i PINAS PANGAN DAN PERTANIAN

J1. Ahmad Yani No, 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur

7 Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.
P ————— Emall : diperta.pp@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan Manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasj pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama :drh. INDRA

Jabatan * Kepala Seksi Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selanjutnya disebut Pihak Pertamg

Nama :drh. WAHIDIN BERUH
Jabatan : Kepala Bidang Peternakan dan Kesehatan Hewan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Peternakan dan Kepala Seksi Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat Veteriner

Kesehatan Hewan

drh. INDRA

NIP. 19760917 200604 1 007 NIP. 19770406 200212 1 008




Perjan
Kepala Seks] K

Jlan Kipe
esehata

a Perubahan Eselon 1V Tahun 2020

: n
; Dinag Panga dHewa" dan Kesehatan Masyarakat Veteriner

n
an Pertanian Kota Padang Panjang

g:, egiatan R e
: m - tor Kinerja <ol Secadali
pencegahan Penyakit Menu)ar : ‘ll::sﬂiah Pengadaan Obat-Obatan Hewan dan 100 fenis 82 jenis {
H Ternak n Rabies H
: 2- '
}‘ s ::mlah Pemeriksaan Hewan Qurban 650 ekor 510 ekor 3
4 o Penangkapan Hewan Penular Rabies 160 ekor 50 ekor L
£ Jumlah Ui Sampey 200 sampel 200 sampel t_
6. Jumlah Penggulangan Gangguan Reproduksi 70 ekor 45 ekor
” :“m:ah Vaksinasi (HPR) 1.500 ekor 1.200 ekor
©JUMiah Pengobatan, pel 985 pelayanan
) anan 985 pelayanan pelay
8 TEmak/Hewan y pelay:
/Manganigﬁbm‘ __ Jumiah Kasus Zoonosis 2 kasus 1 kasus
2.
J petemakzn 1, lumlah Livestock Expo Yang Diikuti 1 kali 1 kali
———— -
No. Keglata,
8 : S St Anggaran (Rp) Ket
1. Pemeliharaan Kesehatan dan Pencegyp, : Sebelum Sesudah
2. Pengembangan Agribisnis petemalmg: an Penyalit Menular Ternak ~ 280.050.000  231.670.000
79.850.000 2.000.000
Padang Panjang, November 2020
Kepala B s it Pihak Pertama
epala Bidang Pet, !
Kesehatan }:makan dan Kepala Seksi Kesehatan Hewan dan
1 Kesehatan Masyarakat Veteriner

drh. INDRA

NIP. 197609
17200604 1 007 NIP. 19770406 200212 1 008

T T e

Dipindai dengan CamScanner



P
EMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

i) PINAS PANG AN DAN PERTANIAN

|

|

I, AR t
* Ahmad .
K Yani No, 39 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur '
1
]

ota p
2ang Panjang Kode pos 37308 Telp./Fax (0752) 82119.

_ Email ; dlgna.gg@gmall.com

palam rangka Mewujudkan Mmana

Jemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientag; padah yang

asil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama * RAHMI, s.Tp
Jabatan * Kepala geks; Produksi Tanaman Pangan Pangan Hortikultura dan
Perkebunan

Selanjutnya disebut Pjha Pertama

Nama : FITRIADL. M, S.Pt

Jabatan  Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidapg Tanaman Pangan Kepala Seksi Produksi Tanaman
Horti ra Flan Perkebunan Pangan Pangan Hortikultura dan
Perkebunan

LS.
NIP. 19791203 201001 2 009

T T T —— TR SR




Per’a
Kepala Sei) p

Djian Kjpe

roduks) 'rar'a Perubahan Eselon 1v Tahun 2020

inas Pangap dnama,, Pangan, Hortikultura dan Perkebunan

Sasaran Kegiatan

penyediaan Sarana Produks;
! pertanian/Perkebunan

- [pengembangan Teknologi Hasi)

pertanian/Perkebunan Unggulan
paerah

- [peningatan Sarana Prasarana

? pertanian Perkebunan

L |

No.  Kegiatan

1. Penyediaan Sarana Produksi Perty
2. Pengembangan Teknologi Hasj) pe
Daerah

an Pertanjan Kota Padang Panjang

3, Peningatan Sarana Prasarana Pertanian Perkebunan

Pihak Kedua

NIP. 19790835 200501 1 013

F\ Tal'xct
Indikator k|
L Jum| e Sebelum Seoudst
* Jumlah Lahgp Kultu 1 Unit 1Unit
Beroperaslonal risringan yang "
2.
Jumlay Pembibitan Tanaman Hias yang 1]Jenis 13
aKsanakan
3.
Jumlah Pe"Eembangan Pertanian Organik 1 Ha 1Ha
Yang Dilaksanakan
1. :
Jumlah Peserta Pelatihan Teknologi Hasil 15 Orang 1 kegiatan
yang Di]aksanakan .
2.
Lumlah Pengadaan Sarana Prasarana 1 Ha )
€ngembangan Komoditi Tanaman Hias
Demplot Tanaman Hias)
L Jumlan Sarana Prasarana Pasca Panen 3 1 kegiatan
Pertanjan
2. Jumlah Subterminal Agribisnis i} Tkegiatan
— =
Anggaran (Rp) et
: Sebelum Sesudah
:tl:n/Perkebunan 209.690.000 93.674.900
Mian/Perkebunan Unggulan 193.610.000 3.300.000
- 125.000.000

Padang Panjang, November 2020

Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi Tanaman Pangan
Hortikultura dan Perkebunan

RAHML, S.TP
NIP. 19791203 201001 2 009

Dipindal dengan CamScanner



PEMF
SMI:RINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINA NGAN DAN PERTANIAN

1. Abmag yay
Yani No, 3¢ Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur

NG Kota Pad
"8 Panjang Kode pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.
Emall : diperta all.c

PERJA
JANJIAN KINERjA PERUBAHAN TAHUN 2020

lJam rangka mewy;, ;
Da Judkan Manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

bel serta berorj
akunta @ berorientasi pa, hasil, kamj yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : RUSL]' SP-.MM

tan : Kepal i
jaba pala Seks;j Perl[ndungan Tanaman Pangan Pangan Hortikultura dan
Perkebunan

Selanjutnya disebut Piha Pertama

Nama : FITRIADI, M, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan
Selaku Atasan Langsung Pjha) Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tanaman Pangan Kepala Seksi Perlindungan
Hortiku dan Perkebunan Tanaman Pangan Pangan
Hortikultyra dan Perkebunan

NIP. 19790825 200501 1 013 NIP. 19640909 198702 1 002




P €Tjanjj,
Kepala Seksj pe N Kinerj, p
Hindy €rubahap Eselo
Dinag pa:m Ta n IV Tahun 2020

dan Pertanlanm' Hortikultura dan Perkebunan

an Kota Padang Panjang

t

Indilkagg, Target

‘ /—-_P\" rKinerja <
roteksi pertanian/Perkebunay, 5 iy — rj PR S“_‘“_‘_’_li‘_n_.__.

H o A -

Ta"arnan (';S:S“g Organisme Pengganggu 12 bulan 1Zbu

2. Jum]

12 bulan 12 bulan
—
20
Padang Panjang November 20
Pihak Kedy, g Panj
Kepala Bidang T
Horts gdanaman Pangan

a Perkebu"an

NIP. 19640909 198702 1 002

e ———— e ————

Dipindai dengan CamScanner




MERINT
DINAS AH KOTA PADANG PANJANG
n Ahmla:eNGAN DAN PERTANIAN

NiNo, 3
Kota Padang i 0 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur

Pan an
rn;:|l(Ode Pos 27124, Telp./Fax (0752) 82119.
I — s :d‘ ena. a“. om

PERJANJIA
N KINERjs PERUBAHAN TAHUN 2020
palam rangka mewujudkap, Mman

aje
akuntabel serta bem”'entasi bada Jemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

hasi .
asil, kamj Yyang bertanda tangan di bawah ini :

Jabatan t Kepala seig; Sara
Ho,—ﬁkultura dan Perkebunan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

3 dan Prasarana Tanaman Pangan Pangan,

Nama t FITRIADI. M, s p¢

: Kepala Bi
IabamnAtal L . B'dang Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan
selaku Alasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

ihak Pertama berjanji akan Meéwujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tanaman Pangan Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
: Tanaman Pangan Pangan,

Hortikultura dan Perkebunan

NIP. 19790825 200501 1 013 NIP.19730119 200604 2 006




PEMER[
DINAS p NTAH KOTA pADANG PANJANG

g VGAN DAN PERTANIAN

l' 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur

nang Kode pos 27 0752) 82119.
Emall ; g 124, Telp./Fax ( )

diperta.pp@gmail.com

PERJANj)
JIAN KiNgRjA PERUBAHAN TAHUN 2020
alam rangka mewujudkap, Mang;

bel serta berorientae
kurlta asi pada ha i . . i
’ : LIDDYA. R sp *ll- kami yang bertanda tangan di bawah ini:

jemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

Nama
: Kepal .
tan Pala  Seks
faba ! Sarana dan Prasarana Tanaman Pangan Pangan
Hortik“lt“ra dan Perkebunap,

gelanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FITRIADL M, s py

: Kepala Bj
Pala Bidang Tanamgy Pangan Hortikultura dan Perkebunan
selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pihak Pertama berjanji akan Mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumep perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Tanaman Pangan Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Horti ra dan Perkebunan Tanaman Pangan Pangan,
Hortikultura dan Perkebunan

NIP. 19790825 200501 1013 NIP.19730119 200604 2 006




PERTANIAN

el la"g Pa“Ia“BTImur
" "SIp./Fax (075
mail.cop. (0752) 82119,

———

ERyg
Jam rangka mewujuqy, Mang; AHAN TARyy 2020

. Jem
akuﬂtabd serta beronentasi e en Pemerintq},

) hasﬂ,k :
yama  MUHAMM§, SURY4, sg Ml yang be

goatat + Kepala Sels; Distribug; g,
lanjutnya disebut Piha) Pertam, N Hargy Pangap

AN yang efektif, transparan dan
rtanda tangan di bawah ini :

- * DESLIRIZALD), sp, .0
Jabatal Kepala Bidang Ketahapap, Pangap

tasan Langs i Ita
selaku A gsung Pihak Pe ma, selanjutnya disebut Pihak Ked
ihak Kedua

pencapaian target kinerja tersebyt menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketahanan Pangan Kepala Seksi Distribusi dan Harga
Pangan

MUHAMMAD SURYA.SE
@ NIP. 19670507 199003 1 009

NIP. 19691216 199903 1 004



€Mubahap g
elon Iy T
dan Hargy pane o 2020

P
nbll)smbusi Iga Panga
: n
Manian Koy, Padang Panjang

lndllﬁtor mﬂel‘]a ; Target

2. Jumlah an Naskah, Akademik e
Ranperda/ Perwako yang Disusun

-

\ :
ang Panjang 82 Pangan Pokok 240 kali

Anggaran (Rp) Ket
pangan Cadangan Pangan Sebelum Sesudah
6" an dan Analisia Harga Pangan ok 41.550.000 40.925.000
b pman® 10.350.000 2.350.000

Padang Panjang. November 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
1na
Kepala Bidang Ketahanan Pangan Kepala Seksi Distribusi dan Harga Pangan

DESLIRIZALDI, SP,, MP
NIP. 19691216 199903 1 084

NIP. 19670507 199003 1 009

Dipindal dengan CamScanner



LOTAp ADANG PANJANG
ng Py 7' okelurahj,)NAN P ERTANIAN

U Padang Panjang Timur
e
Emaj) , di ertos 27124, Telp./F

Jam rangka mewujudkan man

djeme ;
kuntabd serta berorientag; Pada " Pemeringa,

hasil, i,

an yang efektif, transparan dan
:NELVIA ZULN], ST Mi yang bertanda tangan di bawah ini :

8
pam?

poa”
5elaﬂi”mya disebut Pihak Pertam,

Nama . DES“RIZALDL SP, Mp

ghaan : Kepala Bidang Ketahanap, Pangap
solaku Atasan Langsung pjh,) Pertam, selanjutnya disebyt Pihak Kedua

 fihak Kedua akan melakukan supervis yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
' terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, November 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Bidang Ketahanan Pangan Kepala Seksi Konsumsi Pangan dan
Keamanan Pangan

W

NIP. 19831111 200802 2 001

NIP. 19691216 199903 1 004




KPerlanﬁan Kinerja Perubahan Eselon IV Tahun 2020
epala Seksi Konsumsi Pangan dan Keamanan Pangan

Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Kepala Bidang Ketahanan Pangan

ESLIRIZALDI, SP., MP
NIP. 19691216 199903 1 044

| Sasaran Kegiatan indlkator Ki Target i
o r Kinerja aah
e ot dan K Sebelum Sesu
{ peningkatan Mutu dan Reamanan 1. Jumlah Uji Sampel Keamanan Pangan 2 kali -
pangan 2. Jumlah Jumlah Sosialisasi Keamanan Pangan 2 kali -
yang Dilaksanakan
/— - ——f—-—————-
{2-/ Penyuluhan Sumber Pangan 1. Jumlah Pelatihan yang Dilakukan 1 kali -
Alternatif
2. Jumlah Keikutsertaan HPS Tk Provinsi dan 2 kali -
ThkNasional
/’——-f _ _ __-_———_-__
No- Kegiatan Anggaran (Rp) pet
Sebelum Sesudah
1. Peningkatan Mutu dan Keamanan Pangan 44.200.000 -
2 Penyuluhan Sumber Pangan Alternatif 119.949.000 -
Padang Panjang, November 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Konsumsi Pangan dan

Keamanan Pangan

ia

NELVIA ZULNI, S.TP
NIP. 19831111 200802 2 001

Dipindal dengan CamScanner




PEMERINTAH KO

B DINAS PANG

. Ahmad Yani No. 3
Kota Padang Panjan

TA PADANG PANJANG

AN DAN PERTANIAN

0 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
8 Kode Pos 27124, Telp./Fax (0752) 82119.
Email ; dlgena.pg@gmall.com

Jabatan : Kepala Seksi Ketersediaan dan Kerawanan Pangan

, Selanjutnya disebut Pihak Pertama |

Nama : DESLIRIZALDYJ, Sp., MP

Jabatan : Kepala Bidang Ketahanan Pangan

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketahanan Pangan Kepala Seksi Ketersediaan dan
Kerawanan Pangan
NAZRUL

NIP. 19691216 199903 1 D04 NIP. 19641008 198712 1 002



Perjanjian Kinerja Perubahan Eselon IV Tahun 2020
ll{;pala Seksi Ketersediaan dan Kerawanan Pangan
Inas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

t
p Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Targe 7
Sebelum Sesu

M/meekanngan Untuk L. Jumlah Pelatihan Pemanfaatan Pekarangan 2 kali 1 kali

b |pengembangan Pangan yang Dilaksanakan
| — - -

o Kegiatan Anggaran (Rp) Ket

Sebelum Sesudah
|, pemanfaatan Pekarangan Untuk Pengembangan Pangan 82.700.000 58.630.000

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Ketahanan Pangan Kepala Seksi Ketersediaan dan

Kerawanan Pangan

Em— F——J
NAZR!

NIP. 19641008 198712 1 002

DESLIRIZALDI, SP., MP
NIP. 19691216 199903 1 00

Dipindal dengan CamScanner



RTANIAN

Te 20ang Panjang Timur
- P/Fax (0752) 82119,
tom

: BA
Jam rangka mewujudkap Mang; s TAHUN 2029
. €mep
rta be ‘
qtabel € rorientasj paq, hasi

_ » kamj
: SYAMSUWIR, 5.; Yang bertanda tangan di bawah in :

€merint,
han yang efektif, transparan dan

goan KePARUPTD Bajgipe, K
anutny3 disebut Pihak Pertamg Ota Padang Panjang

- : ADE NAFRITA ANAS, sp. Mp

pihak Pertarfla "bel'].an]l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
mpiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
jang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan mglakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
K i >angan dan Pertanian Kepala UPTD Balai Benih Ikan
epala D“L e Kota Padang Panjang

Padang Panjang
O

SYAMSUWIR, S.5i
NIP. 19720502 200604 1 004

NIP. 19710520 199903 2 004




Dinag Pangan day P

l‘mianjlan Klnm'la Peruba

Kepala urrp Nala| Bonlh Ikan

han Exelon 1y Tahun 2020

ertanlan Kog, Padang Panjang

[\
Sasaran Keglatan
Indikarop Kinorja Target
katan Target Pendapara Sebel
pening patan L Jumiah pa : — stbhelum Sosudah
IL;" paerah yang Berasa) dari UpTp {Rmmh- :‘n'lnynln‘tn dart Tanah dan Bangunan Rp - 5000000 Rp o waus.000
galai Benih Ikan (BBI) Kota Padang 2, | s M) yang Diterima e
~Jumlah pelay, tarl T
panjang yanan dart Tempat pen Inapan | Rrp 20,
pada Mess BRI yang Diterima Rinay P 20,000,000 Rp 14,000,000
3. Jumlah Pelayanan dagy Tempat Rekroasi Rp 7.000.000 | Ry
(Retribusi Kolam Pancing) Yyang Diterima
4 Jumlah Penjuglan Hasil Pertkana
: ¥ as n pada Rp110.000.000 | r 54.135.6
UPTD BRI yang Diterima l ST
Pengadaan Sarana Parqs ang
2 memnan (DAK Bidang l?:aTNn L. Jumlah Bldang DAK yang Dilaksanakan 1 Bidang 1 Bdang
dan Perikanan)
No. Keglatan Anggaran (Rp) Ket
Retribusi P kaian Keka S sesudah
etribusi Pemakaian Ke an Daerah aan’
L Bangunan BB} ya (Penyewaan Tanah dan 5.000.000 9.985.000
Retribusi Pelayanan Tem at Pengi 7 b
2 i y pat Penginapan/ Pesanggrahan/ Villa Mess 20.000.000 14.000.000
3 Retribusi Tempat Rekreasi dan Olah Raga (Pelayanan Tempat 7.000.000 -
" Rekreasi Kolam Pancing, Kolam Rekreasi Ikan) B
4 [l:::-;;:zln P;;{;Jalan Produksi Usaha Daerah (Penjualan Hasil 110.000.000 54.135.600
500.288.000 500.288.000

5. DAK Bidang Kelautan dan Perikanan

\t. Pihak Kedua
3la Dinas Pangan dan Pertanian
Kota Padang\ P_‘g\ri'an

Padang Panjang, November 2020

Pihak Pertama
Kepala UPTD Balal Benih Ikan
Kota Padang Panjang

NIP. 19720502 200604 1 004

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

J'|(-(’ lt\ahl:a: Yani N?. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
adang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119,

Email ; dimrta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURLIANI

Jabatan : Kepala Tata Usaha UPTD Balai Benih Ikan Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SYAMSUWIR, S.Si

Jabatan : Kepala UPTD Balai Benih Ikan Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Balai Benih Ikan Kepala Tata Usaha UPTD Balai
Kota Padang Panjang Benih Ikan
Kota Padang Panjang
R NURLIANI

NIP. 19720502 200604 1 004 NIP. 19660717 198901 2 003



Perjanjian Kinerja Perubahan Esejon IV Tahun 2020
" Kepala Tata Usaha UPTD Balaj Benih Ikan
nas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

sasaran Kegiatan Indikator Kinerja L

Sebelum Sesudah

: FPTErEr—" -
Teningkatnyd p “:;‘E:I?Du aSB ‘I ) L. Jumlah Penyediaan Jasa Pelayanan Surat 12 bulan 12 bulan
Iperkantoran pada alai Menyurat yang Dilaksanakan

genih Ikan Kota Padang Panjang

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Balai Benih lkan : Kepala Tata Usaha UPTD Balai Benih lkan
Kota Padang Panjang Kota Padang Panjang

< |44

NIP. 19720502 200604 1 004 NIP. 19660717 198901 2 003

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

z DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

J':. Ahmad Yanj N?. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Ota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp. /Fax (0752) 82119.

Email ; diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAFNIATI, S.Pt

Jabatan : Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan Kota Padang Panjang

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADE NAFRITA ANAS, SP.,MP
Jabatan : Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan
Kota Padang Panjang Kota Padang Panjang
=~
G
T

NIP. 19710520199903 Z 004 NIP. 19760927 200801 2 003



Kepal Ta Perubahap Eselon IV Tahun 2029
nas p Pala UPTD pysqy Kesehatan Hewan
angan dan Pertanian Kot, Padang Panjang
—
saran Kegiata
e Indikator Kinerfa L Jargst
—_ Sebelum Sesudah
eningkatnya Pelayanan kepada TT\
:“asﬁmm humiah Pelayanan Kesehatan Trewan 1 tahun 1tahun
S
_ Padang Panjang, November 2020
() Pihak Kedua
(dla Dinas Pangan dap Pertanian Pihal Pertama

Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan

|Kota Padang Pa;n ang Kota Padang Panjang

\

NIP. 19760927 200801 2 003

Dipindal dengan CamScanner



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

Email : diperta.pp@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

: FERY PUTRA SWID, SH

Nama
: Kepala Tata Usaha UPTD Pusat Kesehatan Hewan Kota Padang Panjang

Jabatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: SYAFNIATI, S.Pt

Nama
: Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan Kota Padang Panjang

Jabatan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan Kepala Tata Usaha
Kota Padang Panjang UPTD Pusat Kesehatan Hewan
Kota Padang Panjang
— O LS S

FERY PUTRA SWID, SH

NIP. 19760927 200801 2 003 NIP. 19711015 200604 1 006



Perjanjian Kinerja Perubahan Eselon IV Tahun 2020
Kepala Tata Usaha UPTD Pusat Kesehatan Hewan
Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Target
sasaran Kegiatan Indikator Kinerja =
Sebelum Sesudah
12 bulan 12 bulan

Tningkatnya Administrasi 1. Jumlah Penyediaan Jasa Pelayanan Surat
crkantoran pada UPTD Menyurat yang Dilaksanakan
eswan Kota Padang Panjang

_ =

pusk

padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
gepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan Kepala Tata Usaha
Kota Padang Panjang UPTD Pusat Kesehatan Hewan
: o T -

NIP. 19760927 200801 2 003 NIP. 19711015 200604 1006

|

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

@ DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
Kota Padang Panjang Kode Pos 27124, Telp./Fax (0752) 82119.

Emall : diperta.pp@gmall.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

palam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: BUSMAN, S.ST

Nama
: Kepala UPTD Rumah Potong Hewan Kota Padang Panjang

Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

: ADE NAFRITA ANAS, SP.,MP

Nama
: Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Jabatan
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pangan dan Pertanian Kepala UPTD Rumah Potong Hewan
; Kota Padang Panjang

‘Padang Panjang

NIP. 19710520 199903 2 004 NIP. 19690101 199203 1 018




Perjanjian Kinerja Perubahan Eselon IV Tahun 2020

Kepala UPTD Rumah Potong Hewan

Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

NO

" |masyarakat

r Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja L

| — Sebelum Sesudah

L~ Meningkatnya Pelayanan kepada | 1. Jumlah Pelayanan Pemotongan Hewan 4.000 ekor/ 3.180 ekor/
tahun tahun

2
Asli Daerah yang Berasal dari UPTD

pumah Potong Hewan (RPH) Kota

—
L~"[peningkatan Target Pendapatan 1. Jumlah Penerimaan Pelayanan Pemeriksaan
Kesehatan Hewan Sebelum Dipotong

Rp 180.000.000,{ Rp 143.100.000

|

padang Panjang
|Padang =

|
No. Kegiatan

1. Pelayanan Pemeriksaan Kesehatan Hewan sebelum dipotong

Pihak Kedua
pala Dinas Pangan dan Pertanian
Kota Padang Pa ' p

2}

Anggaran (Rp)
Sebelum Sesudah
180.000.000 143.100.000

Padang Panjang, November 2020

Pihak Pertama
Kepala UPTD Rumah Potong Hewan
Kota Padang Panjang

NIP.19690101 199203 1 018

Dipindal dengan CamScanner
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PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG

3 DINAS PANGAN DAN PERTANIAN

A
v\\?;y ] JI. Ahmad Yani No. 30 Kelurahan Ngalau Padang Panjang Timur
7 Kota Padang Panjang Kode Pos 27124. Telp./Fax (0752) 82119.

Email : diperta.pp@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYAMSUARDI, SE

Jabatan : Kepala Tata Usaha UPTD Rumah Potong Hewan Kota Padang Panjang
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BUSMAN, S.ST
Jabatan : Kepala UPTD Rumah Potong Hewan Kota Padang Panjang
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, November 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Rumah Potong Hewan Kepala Tata Usaha
Kota Padang Panjang UPTD Rumah Potong Hewan
Kota Padang Panjang
BUSMAN, S.ST DL, SE
NIP. 19690101 199203 1 018 NIP. 19650412 199003 1 011




Perjanjian Kinerja Perubahan Eselon IV Tahun 2020

Kepala Tata Usaha UPTD Rumah Potong Hewan

Dinas Pangan dan Pertanian Kota Padang Panjang

Indikator Kinerja

Target

Sebelum Sesudah

Meningkatnya Administrasi
perkantoran pada UPTD RPH Kota
padang Panjang

1. Jumlah Pen:yediaan Jasa Pelayanan Surat

Menyurat yang Dilaksanakan

12 bulan 12 bulan

Pihak Kedua

Kepala UPTD Rumah Potong Hewan
Kota Padan\ Panjang

NIP.19690101 199203 1 018

Padang Panjang, November 2020

Pihak Pertama

Kepala Tata Usaha
U Hewan

NIP. 19650412 199003 1 011

Dipindal dengan CamScanner




